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CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Obiectul metodologiei

(1) Prezenta metodologie stabileste standardele minimale anuale ale rezultatelor activitatilor
didactice si de cercetare, in aplicarea art. 214 alin. (4) din Legea invataméantului superior nr.
199/2023.

(2) Metodologia are caracter complementar fata de UMFST-REG-63 si nu reia, nu inlocuieste si
nu modificd dispozitile acestuia privind formele de evaluare, calendarul, responsabilitatile
structurilor, documentele justificative, circuitul de verificare, ponderile si punctajele.

(3) In toate aspectele care nu sunt reglementate expres prin prezenta metodologie se aplica, in
mod corespunzator, UMFST-REG-63 si celelalte reglementéri interne incidente.

Art. 2. Temeiul juridic si integrarea in raporturile de muncé

(1) Potrivit art. 214 alin. (4) din Legea nr. 199/2023, contractele individuale de munca ale
personalului didactic si de cercetare includ asumarea unor standarde minimale ale rezultatelor
activitatilor didactice si de cercetare, aprobate de Senatul universitar, la propunerea Consiliului
de administratie, precum si clauze privind sanctionarea angajatului in cazul neindeplinirii
acestora, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Tn aplicarea art. 211 alin. (1), alin. (3) lit. a)—d), alin. (4) si (11) din Legea nr. 199/2023,
norma universitara cuprinde norma didactica si/sau norma de cercetare, iar norma de cercetare
poate include activitati de cercetare stiintifica, activitati aferente granturilor, transfer tehnologic
si stiintific, precum si publicarea rezultatelor cercetdrii; aceste activitati se prevad si se
cuantifica n fisa individuala anuala a postului.

(3) Potrivit art. 214 alin. (1) si (3) din Legea nr. 199/2023, rezultatele si performantele
personalului didactic si de cercetare sunt evaluate prin raportare, cu prioritate, la activitatile
didactice, de cercetare si la participarea la proiecte, iar salarizarea se poate realiza in functie
de rezultatele si performantele obtinute, in conditiile legii.

(4) Art. 211 alin. (17) din Legea nr. 199/2023 prevede ca norma didactica a personalului
didactic care nu desfasoara activitati de cercetare stiintifica sau activitati echivalente este
superioard normei minime, in limitele legii, iar alin. (20) confera Senatului universitar
competenta de a stabili diferentiat norma universitara efectiva. Potrivit alin. (25), norma
universitara reprezinta, in ansamblu, 40 de ore de munca pe saptaméana.

(5) Aplicarea standardelor respecta drepturile, libertatea academica si libertatea de cercetare i
publicare prevazute la art. 216 alin. (1), (3) si (4) din Legea nr. 199/2023. Prezenta metodologie
nu impune tema cercetérii, revista, partenerii sau directia stiintifica, ci stabileste exclusiv un
rezultat profesional minimal anual.

(6) Standardele minimale constituie obligatii profesionale si criterii de evaluare a activitatii
personalului didactic si de cercetare. in temeiul art. 17 alin. (3) lit. d) si e), alin. (4) si (5) din
Codul muncii, acestea se reflectd in fisa postului si in criteriile de evaluare profesionala, iar
orice modificare a elementelor contractuale se realizeaza cu informarea prealabila a salariatului
si, dupa caz, prin act aditional la contractul individual de munca.

(7) Pentru personalul nou-angajat, asumarea standardelor minimale si a consecintelor
neindeplinirii acestora se include in contractul individual de munca si in fisa postului, anterior
inceperii activitatii, in aplicarea art. 214 alin. (4) din Legea nr. 199/2023.

(8) Pentru personalul aflat in raporturi de munca la data intrarii in vigoare a prezentei
metodologii, standardele se introduc in fisa postului si, pentru asigurarea opozabilitatii si a unei
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aplicari unitare, in contractul individual de muncé, prin act aditional, cu respectarea Codului
muncii i a contractului colectiv de munca aplicabil.

(9) Regulamentul intern se coreleaza cu prezenta metodologie, cu respectarea art. 241-244 din
Codul muncii, prin includerea standardelor intre obligatiile profesionale si criteriile de evaluare,
precum si prin reglementarea procedurilor si a efectelor neindeplinirii acestora. Modificarile sunt
aduse la cunostinta salariatilor in conditiile legii.

Art. 3. Domeniul de aplicare

(1) Metodologia se aplica personalului didactic si de cercetare inclus in domeniul de aplicare al
UMFST-REG-63, conform Anexei 1.

(2) Standardele se verifica pentru fiecare an calendaristic complet de activitate. Pentru anul
incadrarii, in cazul in care activitatea nu acopera un an calendaristic complet, standardul
stiintific se aplica incepand cu primul an calendaristic complet urmator.

(3) in cazul suspendarii contractului individual de munca pentru o perioada cumulatd mai mare
de 6 luni in anul evaluat sau al altor situatii obiective temeinic justificate, aplicarea standardului
poate fi exceptatd pentru anul respectiv, prin decizia Consiliului de administratie, la propunerea
motivata a consiliului facultatii.

CAPITOLUL Il. STANDARDELE MINIMALE ANUALE

Art. 4. Standardul minimal anual de performanta didactica

(1) Standardul minimal didactic este indeplinit prin realizarea integrald a activitatilor prevazute
in norma didactica, statul de functii si fisa individuala a postului, confirmata in cadrul evaluarii
efectuate potrivit UMFST-REG-63.

(2) Standardul nu este indeplinit atunci cand, din motive imputabile persoanei evaluate, exista
activitati didactice obligatorii neefectuate sau obligatii didactice esentiale neindeplinite,
constatate si validate in cadrul evaluarii anuale.

(3) Indeplinirea standardului didactic se consemneaza distinct, fara acordarea unui punctaj
suplimentar si fara modificarea punctajelor calculate potrivit UMFST-REG-63.

Art. 5. Standardul minimal anual de performanta stiintifica

(1) Personalul didactic si de cercetare are obligatia de a indeplini, pentru fiecare an
calendaristic complet de activitate, standardul minimal anual de performanta stiintifica, prin
realizarea a cel putin uneia dintre urmatoarele alternative:

a) publicarea unui articol in extenso intr-o revista indexatd in Web of Science Core
Collection, denumité ,revista ISI” in terminologia UMFST-REG-63, in calitate de autor
principal, sau, pentru domeniul socio-uman, intr-o revista indexata in Scopus ori ERIH
PLUS, in calitate de prim-autor, cu mentionarea afilierii la UMFST G.E. Palade Targu
Mures pentru personalul didactic si a doua articole pentru personalul de cercetare;

b) depunerea si inregistrarea unei cereri de brevet de inventie, nationale sau
internationale, in care UMFST G.E. Palade Téargu Mures are calitatea de solicitant ori
cosolicitant, iar persoana evaluata are calitatea de inventator sau coinventator, daca
ceilalti inventatori sunt din afara UMFST;

c) castigarea, in urma unei competitii nationale sau internationale, a unui proiect de
cercetare in care UMFST G.E. Palade Targu Mures are calitatea de beneficiar sau
partener, iar persoana evaluata are calitatea de director de proiect ori de responsabil de
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partener din partea UMFST. Proiectul castigat se ia in considerare pentru fiecare an
calendaristic din perioada de implementare a acestuia;

d) publicarea, cu mentionarea afilierii la UMFST G.E. Palade Téargu Mures, a unui
capitol intr-un volum stiintific in calitate de autor (prim-autor) sau a unui tratat, carti sau
monografii, in calitate de coordonator/editor, la o editura cu prestigiu international din
stréinatate recunoscuta potrivit standardelor minimale CNATDCU aplicabile domeniului
sau indexata in listele Consiliului National al Cercetarii Stiintifice - CNCS, sau la Editura
Academiei Roméne. Recunoasterea editurii se realizeaza conform regulamentului
UMFST-REG-63.

(2) Alternativele prevazute la alin. (1) se raporteaza si se verificd in corelare cu indicatorii
corespunzatori din Anexa 01 la UMFST-REG-63, in special criteriile nr. 18, 20 si 26 privind
articolele 18I, criteriul nr. 65 privind cererile de brevet de inventie si criteriile nr. 31 si 34 privind
proiectele de cercetare castigate prin competitii internationale sau nationale.

(3) Fiecare rezultat se utilizeaza o singura data pentru indeplinirea standardului: articolul in anul
publicarii online sau tiparite, cererea de brevet in anul atribuirii numarului oficial de inregistrare,
iar proiectul in anul comunicarii deciziei oficiale de finantare sau al semndrii contractului de
finantare, dupa caz.

(4) Pentru alternativa prevazuta la alin. (1) lit. a), calitatea de autor principal se stabileste
potrivit Listei de definitii si clarificdri de termeni utilizatd in aplicarea UMFST-REG-63. Tn
domeniile in care UMFST-REG-63 recunoaste expres ca nu existd notiunea de autor principal,
standardul poate fi indeplinit printr-o publicatie eligibila potrivit criteriului specific domeniului, cu
afilierea UMFST.

(5) Pentru alternativa prevazuta la alin. (1) lit. b), este necesara existenta unui document oficial
care confirma depunerea si inregistrarea cererii de brevet si calitatea UMFST de solicitant sau
cosolicitant. Acordarea ulterioara a brevetului nu constituie o conditie pentru indeplinirea
standardului in anul depunerii.

(6) Pentru alternativa prevazuta la alin. (1) lit. c), este necesara o decizie oficiala de finantare
sau un contract de finantare din care sa rezulte participarea UMFST si calitatea persoanei
evaluate de director de proiect ori de responsabil de partener din partea UMFST.

(7) Articolele retrase sau afectate de incalcari constatate definitiv ale normelor de etica si
integritate academica si proiectele pentru care decizia de finantare a fost anulata nu pot fi
utilizate pentru indeplinirea standardului.

(8) Realizarea a doua sau mai multe dintre alternativele prevazute la alin. (1) se puncteaza
potrivit UMFST-REG-63, dar nu genereaza standarde minimale suplimentare pentru acelasi an
calendaristic.

CAPITOLUL Ilil. VERIFICAREA §I CORELAREA CU METODOLOGIA PROPRIE PRIVIND
EVALUAREA ANUALA A CADRELOR DIDACTICE $I DE CERCETARE (UMFST-REG-63)

Art. 6. Raportarea si verificarea
(1) Indeplinirea standardelor minimale se raporteaza si se verifica in cadrul aceluiasi flux anual,
la aceleasi termene si de catre aceleasi structuri prevazute in UMFST-REG-63; nu se instituie o
procedura de evaluare distincta.

(2) Dovezile privind standardul stiintific se incarca in platforma ARENA odata cu documentele
justificative aferente Fisei de evaluare anuala si cuprind, dupa caz: a) pentru articol — datele
bibliografice, DOI-ul, dovada indexarii revistei in Web of Science Core Collection, pozitia in lista
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autorilor si afilierea UMFST; b) pentru cererea de brevet — documentul oficial de depunere si
inregistrare, numarul si data cererii, solicitantul sau cosolicitantii si lista inventatorilor; c) pentru
proiect — decizia oficiala de finantare sau contractul de finantare si documentul din care rezulta
rolul de director de proiect ori de responsabil de partener din partea UMFST.

(3) Seful de disciplina si directorul de departament verifica standardele in cadrul competentelor
stabilite prin UMFST-REG-63 si consemneaza pentru fiecare dintre acestea rezultatul
,indeplinit’, ,neindeplinit’ sau ,exceptat”.

(4) Fisa de evaluare si situatia centralizatoare prevazute de UMFST-REG-63 se completeaza
tehnic cu rubrici distincte pentru consemnarea rezultatului standardului didactic si al
standardului stiintific, fara modificarea modului de calcul al punctajului.

Art. 7. Raportul dintre standardele minimale si punctajul anual

(1) Standardele minimale au caracter de conditie profesionala obligatorie si se verifica separat
de punctajul anual obtinut potrivit UMFST-REG-63.

(2) Un punctaj anual superior medianei sau un punctaj ridicat in alte domenii de activitate nu
compenseaza neindeplinirea niciuneia dintre alternativele prevazute la art. 5 alin. (1).

(3) Activitatile si publicatile realizate se puncteaza exclusiv potrivit criteriilor si valorilor
prevazute de UMFST-REG-63; prezenta metodologie nu instituie punctaje suplimentare.

CAPITOLUL IV. NEINDEPLINIREA STANDARDELOR

Art. 8. Masuri de remediere si evaluare profesionald
(1) La prima constatare a neindeplinirii unui standard minimal, directorul de departament
stabileste, impreuna cu persoana evaluata, un plan de remediere pentru urmatoarele 12 |uni,
care se ataseaza rezultatului evaluarii anuale.

(2) Neindeplinirea aceluiasi standard in doi ani calendaristici consecutivi determina initierea
unei evaluari profesionale individuale, in conditiile procedurii stabilite prin regulamentul intern,
contractul colectiv de munca aplicabil si Codul muncii.

(3) In cazul in care se constatd c& un cadru didactic nu desfasoara activitati de cercetare
stiintificd sau activitati echivalente, pot fi aplicate prevederile art. 211 alin. (17) din Legea nr.
199/2023, prin procedura si de catre structurile competente prevazute de lege.

(4) Neindeplinirea standardului minimal nu constituie, prin ea ins&si, abatere disciplinara si nu
produce automat incetarea contractului individual de munca. Orice masura se dispune
individualizat, proportional si numai cu respectarea procedurilor legale aplicabile.

Art. 9. Standardele minimale ca cerinte de eligibilitate
(1) Tndeplinirea cumulativa a standardului minimal didactic si a standardului minimal stiintific
constituie conditie obligatorie si distinctd de eligibilitate pentru participarea la procedurile
institutionale de promovare, prelungire a activitatii, acordare a gradatiei de merit, salarizare
diferentiaté si pentru orice alta procedura de selectie, recunoastere sau stimulare profesionala
care are la baza evaluarea performantei individuale.

(2) Conditia prevazuta la alin. (1) se aplica, fara a se limita la acestea, in urmatoarele situatii: a)
ocuparea unui post didactic sau de cercetare prin concurs ori promovarea in cariera didactica
sau de cercetare; b) prelungirea anuald a activitétii dupa implinirea varstei de pensionare; c)
prelungirea anuala a contractelor asistentilor universitari angajati pe perioada determinata; d)
participarea la concursul pentru acordarea gradatiei de merit; e) acordarea salariului diferentiat
sau a altor stimulente institutionale conditionate de performant; f) accesul la competitii interne,
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functii, responsabilitati ori beneficii pentru care reglementarea specifica prevede evaluarea
activitatii didactice si/sau stiintifice.
(3) Eligibilitatea se verifica prin raportare la rezultatul evaluarii pentru ultimul an calendaristic
complet incheiat si validat potrivit UMFST-REG-63. Persoana pentru care unul dintre standarde
este consemnat ,neindeplinit’ nu este eligibila pentru procedurile prevazute la alin. (1) si (2), cu
exceptia situatiilor in care a fost aprobata o exceptare in conditiile prezentei metodologi.

(4) Indeplinirea standardelor minimale reprezintd o conditie prealabila, cumulativa cu celelalte
criterii prevazute de reglementarea specifica. Un punctaj anual ridicat, depasirea medianei sau
indeplinirea altor criterii de performanta nu compenseaza neindeplinirea unui standard minimal.

(5) Reglementarile specifice prevazute la alin. (2) stabilesc modalitatea de verificare
documentara si consemneaza expres neindeplinirea standardelor minimale drept motiv de
neeligibilitate. Prezenta metodologie nu modifica punctajele sau ierarhizarea candidatilor
eligibili, acestea raméanand reglementate prin actele institutionale aplicabile fiecarei proceduri.

CAPITOLUL V. DISPOZITII FINALE

Art. 10. Corelarea reglementarilor interne si implementarea

(1) Aprobarea prezentei metodologii determind modificarea si completarea corelativa a
reglementarilor si documentelor institutionale incidente. Acestea vor face trimitere la
standardele definite prin prezenta metodologie, fard preluarea sau dublarea integralda a
dispozitiilor sale.

(2) Ca efect al aprobarii prezentei metodologii, reglementérile si instrumentele institutionale
incidente se modifica si se completeaza in mod corelativ si succesiv, la momentul revizuirii ori
aplicarii fiecaruia, fara stabilirea unui termen unic de modificare. Sunt avute in vedere, dupa
caz. a) UMFST-REG-63 si anexele sale, exclusiv pentru consemnarea rezultatului
,indeplinit/neindeplinit/exceptat’; b) metodologia de evaluare periodica a personalului didactic si
de cercetare; c¢) Regulamentul intern; d) metodologia de intocmire a statelor de functii si
modelul fisei individuale anuale a postului; e) modelele contractelor individuale de munca si ale
actelor aditionale; f) UMFST-REG-05 privind ocuparea posturilor didactice si de cercetare si
UMFST-REG-56 privind promovarea in cariera didactica; g) UMFST-REG-04 privind
prelungirea activitatii dupa implinirea varstei de pensionare; h) UMFST-REG-25 privind
acordarea gradatiei de merit; i) reglementarile privind prelungirea activitatii asistentilor
universitari pe perioada determinata, salarizarea diferentiatd, stimularea cercetarii si orice alte
proceduri institutionale intemeiate pe evaluarea performantei.

(3) Modificarile prevazute la alin. (2) au caracter de punere in aplicare a prezentei metodologii
si vor consacra standardele minimale ca cerinte distincte, obligatori si cumulative de
eligibilitate, vor stabili documentul prin care se dovedeste indeplinirea lor si vor preciza
momentul verificarii, fard a institui un circuit de raportare paralel celui prevazut de UMFST-
REG-63 si fara a reproduce integral dispozitiile prezentei metodologii.

(4) Tn cadrul fiecarei proceduri institutionale, aplicarea standardelor ca cerinte de eligibilitate
incepe de la data intrarii in vigoare a modificarii corelative a reglementarii specifice. Modificarea
actelor incidente se realizeaza consecutiv, in functie de momentul revizuirii sau aplicarii lor, iar
adaptarea platformei ARENA, a fiselor, a modelelor contractuale si a circuitelor administrative
se efectueaza in concordanta cu aceasta succesiune.

(6) Standardul minimal stiintific se evalueaza pentru prima datd dupa incheierea primului an
calendaristic complet ulterior intrarii in vigoare a prezentei metodologii. Prezenta metodologie
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intra Tn vigoare la data stabilitd prin hotérérea Senatului universitar si se aplica impreuna cu
UMFST-REG-63, fara dublarea dispozitiilor acestuia.

(6) Se aplica din 01 ianuarie 2027.



UNIVERSITATEA DE MEDICINA,

2\ FARMACIE, STIINTESITEHNOLOGIE
:/ .GEORGE EMIL PALADE"
DINTARGU MURES

Cod: Document complementar REG-63 Editia 01
Nr. anexe: 01
Pagina: 8 din 9

ANEXA 01.

RUBRICI DE CORELARE CU UMFST-REG-63

Rubricile de mai jos se integreaza in Fisa de evaluare anuala si in situatia centralizatoare utilizate
potrivit UMFST-REG-63, fara constituirea unei fise sau a unui circuit separat. Rezultatul validat
serveste drept dovada a eligibilitatii in procedurile prevazute la art. 9.

Nr. crt. Standard minimal Dovada utilizata Rezultat | Observatii
Statul de functii, | -
. .. | oIndeplinit
fisa postului si
1 Standard didactic rezultatele validate Ee?n deplinit
potrivit ~ UMFST- o Exceptat
REG-63
Dupa caz: date
Standard stiintific — cel putin bibliografice s
una  dintre  alternative: | 4o 4o indexiri
a) articol ISI/WoS ca autor WoS:  document
principal; oficial de
b) cerere de brevet de depunere si
inventie depusd Si Tnregistrare 3
inregistrata; cererii de brevet;
c) proiect de cercetare decizia/contractul
castigat ca director de proiect | 4o fnantare si| .
sau responsabil de partener | 4 oo i 1o o Indeplinit
2 din partea UMFST proiect, copertd, | o . .
] " | Neindeplinit
d) pagina Cu.|SBN’ 0 Exceptat
capitolfrataticarte/monografie, | CUPTins/pagina
ca autor (prim-autor) sau | Capitolului —cu
coordonator/editor, la editura | afilere §i dovada
cu prestigiu international din | fecunoasteri
strainatate (recunoscuta | editurii (CNCS sau
CNCS  sau conform | conform
CNATDCU) sau la Editura | CNATDCU) sau a
Academiei  Romane, cu | aparitiei la Editura
afilierea UMFST Academiei
Roméne.

Nota: Rubricile au caracter binar si nu modifica punctajele prevazute in Anexa 01 la UMFST-REG-

63.
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Aprobat prin Hotarérea Senatului UMFST G.E. Palade Targu Mures nr. 8435 din 29 iulie 2026.



